JAM -Fachkrafte

Pflege & Medizin
Technik & Handwerk
Gastro & Handel

JAM IST EIN EINZIGARTIGES FACHKRAFTEPROGRAMM !
JAM vermittelt Fachkrafte aus verschiedenen Branchen,
insbesondere aus dem Gesundheitswesen. Unser
Personal ist fachlich top qualifiziert,
sprachlich sowie soziokulturell
top vorbereitet, arbeitserprobt
motiviert und dauerhaft in
Deutschland zu arbeiten
und zu leben.
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JAM- AKADEMIE

Jam verflgt in Lima in Peru Uber eine eigene Sprachakademie mit erfahrenen
mehrsprachigen Lehrkraften, die virtuell und auch in Prasenzunterricht mehr als nur
die Sprache vermitteln. In der JAM-Akademie leben und lernen die Bewerber die
deutsche Sprache rund um die Uhr (24/7) bis zum B2/C1-Niveau und gewohnen sich
zugleich an die deutschen Lebensgewohnheiten. "Dort leben wir wie in Deutschland.”
Unser Personal wird so optimal fur das Leben in Deutschland vorbereitet, um sich
hierzulande dauerhaft wohl zu fidhlen, wir lernen, kochen, backen, basteln, schauen
Filme, horen Musik und machen Exkursionen, Schwimmkurse, Fahrrad- und
Inlinerkurse, alles in deutscher Sprache. Die JAM Akademie ist offizieller OSD-
Prifungsstandort und von der dt. Botschaft evaluiert. Der Schwerpunkt beim Lernen
ist dabei die Sprachfertigkeit und so wird vom ersten Kurstag an wahrend der Arbeit
und im Alltag fleiBig mit Sprachaufgaben geubt, alleine oder als Familie. Bei JAM
vergeht keine Stunde ohne Deutsch, intensiv, kontrolliert, mit zusatzlicher Sprach-
App und Chats. Damit erzielen die Teilnehmer eine schnelle Sprachentwicklung.

WIR KENNEN UNSER PERSONAL

JAM rekrutiert sein Personal in intensiven personlichen Rekrutierungsevents vor Ort
in Lateinamerika. Nach mehreren Monaten virtuellem oder Prasenz- Sprachkurs
A1/A2 durchlaufen alle Bewerber 2-4 Monate den Ganztags-Sprachkurs in der
Akademie sowie optional ein Praktikum in einer deutschen Seniorenresidenz in Lima,
so dass wir jeden Bewerber monatelang in Leben und Alltag erleben. Ideal ist zudem
die gemeinsame Muttersprache Spanisch all unserer Teilnehmer, viele Lander - eine
gemeinsame Sprache, so konnen wir auch Fachthemen mit allen kommunizieren.

LANGFRISTIG IN DEUTSCHLAND

Unser Personal entscheidet sich langfristig in Deutschland zu leben und zu arbeiter‘L
Das Wertesystem, die Religion und Aussprache unterscheiden sich kaum vonaun8erer
hiesigen Kultur. Unsere Teilnehmer kommen ganz bewusst nach Deutschl%d um die
aktuelle Lebensqualitat, die Zukunftschancen der Kinder und die Bedlngungen far
das Lebenyim Alter zu verbessern. Die Teilnehmer sind durch die JAM -Akademie
vorab integriert; auf die Kultur vorbereitet und haben aus dem fAM Programm
Freunde, die bereitsiin Deutschland leben. Die starkste Bindung an efhen Arbeitgeber
urch Zufriedenheit im Job, Kinder in der Schule, Arbeit d&s Partners und
JAM unterstitzt Familiennachziige und Integfation aktiv.




JAM-Rekrutierung

JAM rekrutiert sein Personal direkt in Lateinamerika. In intensiven Gesprachen mit
unserer mehrsprachigen Geschaftsleitung werden die Teilnehmer fur das JAM-
Programm einzeln ausgewahlt. Hierbei werden insbesondere die fachliche Eignung,
die Motivation, die Absicht bestandig in Deutschland zu bleiben und die mogliche
Integration bewertet. Wir akquirieren nur Fachkrafte, die dauerhaft in Deutschland
bleiben wollen und eine hohe Integrationsbereitschaft haben. Ebenso betrachten wir
den familiaren Hintergrund und integrieren auch die Familie in den Sprachkurs.

JAM-Vermittilung

JAM bietet Ihnen als Arbeitgeber nicht nur die Moglichkeit online aus unserem in der
Sprachausbildung und Berufsanerkennung befindlichen Personalpool den optimalen
Kandidaten auszusuchen und zu reservieren, wir suchen gerne auch gezielt den
passenden Mitarbeiter und qualifizieren diesen fir Sie. In unserer Kandidaten-
Datenbank konnen Sie sich lhren passenden Kandidaten nicht nur anhand eines
Kandidatenprofils und Bewerbungsvideos aussuchen, sondern auch dessen
Lernprozess beobachten und ihn bereits in Videocalls und in seiner Zeit im
"Deutschen Haus" intensiv kennenlernen. JAM-ein transparentes Programm !

JAM-Personal ohne Risiko

Anders als bei herkommlichen Personalvermittlungen kennen wir unsere Teilnehmer
seit Monaten durch die JAM-Akademie und das Arbeitspraktikum in Lima und
sortieren problematische Personlichkeiten vorab aus. Die Transparenz im gesamten
Prozess und eine optimale Unterstutzung der Integration in Deutschland durch
unsere JAM-Assistenten sorgen wir dafur, dass sich neues Personal bei Ihnen wohl
fahlt. Unser Personal ist 13 Monate vertraglich an JAM gebunden und daher bieten
wir auch lhnen an, die Vermittlungsprovision in 3 Etappen. Durch die Vorbereitung im
Vollzeit-Internat ist die Entscheidung auszuwandern sehr gewissenhaft getroffen und
wir haben kein Abbruchrisiko mehr in Deutschland. Die Vermittlungsprovision
orientiert sich an Qualifikation, Beruf, gewiinschter Verfligbarkeit, Anzahl der
Buchungen und Reservierungen, sowie dem Status (z.B. mit Anerkennung ung B2- ®
Deutsch oder vorzeitig als Pflegehelfer). Im Vergleich zum ® °
Personal-Leasing amortisiert sich die Investition in dauerhaftes
eigens Personal bereits nach wenigen Monaten

Reservieren Sie jetzt einen oder "lhren
ganz personlichen” Mitarbeiter !




JAM-Zufriedenheit

Pflege & Medizin
Technik & Handwerk
Gastro & Handel
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JAM-Fachkraftevermittiung o

Romerstrasse 35 °
89077 Ulm

o
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WWW.jam-personadre .
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JAM-medizinisches Personal

Licenciados de enfermeria

Unsere Licenciados haben an einer Universitat 5 Jahre
lang Krankenpflege studiert und verfigen uber viel
Erfahrung und Zusatzausbildungen in speziellen
Fachbereichen. Mit unseren Lic. en enfermeria erhalten
Sie hochqualifiziertes Fachpersonal, das die
Anerkennung als Pflegefachkraft in Deutschland erhalt.

Tecnicos de enfermeria

Unsere Tecnicos verfligen uber eine zu Deutschland
fast identische Ausbildung in Theorie und Praxis an
einer Fachschule. Die Tec. de enfermeria sind
zuverlassige und praxiserfahrene Mitarbeiter. Viele
haben sich stetig weitergebildet und Spezialkenntnisse
erworben. Sie konnen hier als Pflegehelfer arbeiten.

Maestras de geriatrica / Tec. con especialidad

Unsere Spezialisten in der Altenpflege haben eine
mehr als 3-jahrige Ausbildung sowie Beruferfahrung in
Altenpflege-Einrichtungen. Mit ihrer liebevollen Art und
ahnlicher Kultur kimmern sie sich besonders geduldig
und kompetent um Patienten.

Medicos general & con especialisacion

Unsere Arzte und Fachérzte verfiigen (ber ein
hochwertiges Studium und viel Erfahrung im Arbeitsalltag.
Sie sind besonders stressresistent, verantwortungsvoll,
motiviert und top qualifiziert.

Fisioterapeutas
Unsere Physiotherapeuten haben eine 3 bis 5-
jahrige Ausbildung sowie umfangreiche
Berufserfahrung in Rehabilitationskliniken und
Krankenhausern.




Warum JAM - Personal ?

4

hohe
fachliche
Quailifikation
4
alle mit gleicher
Muttersprache
+ v
sicheres
Ratenzahimodel
+

gut bekanntes Personal,
arbeitserprobt,
Bewerbungsvideo,
Transparenter Prozess

+
schneller und hochintensiv

Mon., Helfer ca. 6 Mon.,)



JAM - Ansprechpartner

Geschaftsfithrung JAM Deutschland & Peru
GF JAM Academia

Tel: 0179 1464396
www.jam-personal.de
info@jam-job.com

JAM Peru & JAM Academia

Av. Javier Prado Oeste 555 dpt. 1701
Lima/Peru

Whattsapp/Tel: 0051 919599296
www.jam-job.com
jam-peru2022@gmail.com




